지속가능경영
전통적인 기업경영의 패러다임
· 주주 중심
· 수익성
· 단기적인 재무성과에 치중
· 기업가치 증대만을 추구함
패러다임의 변화를 가져온 환경
· 자연환경 파괴
· 빈곤문제
· 인권
· 사회적 문제가 기업의 책임문제 제기
· 기업이 환경과 사회적 문제를 외면하고 지속적으로 성장 밀 발전할 수 있는가 하는 의문을 제기함.

· Nike의 파키스탄 공장 사례, Sony 사의 Play Station 수출사례
기업의 사회적 신뢰성
· 기업의 지속적인 성장과 발전-재무적인 수익창출만을 고려하는 것은 충분하지 않음.

· 기업이 속한 사회의 다양한 이해관계자와의 관계경영이 필요함.

· 지속가능경영=경제+환경+사회 측면의 지속적인 성과를 창출하고 기업의 가치를 증진시키는 것.

· 사회적인 측면: 투명한 경영을 통해 이해관계자와의 신뢰구축
· 환경적인 측면: 환경보전, 인류의 보편적인 가치 추구할 수 있는 사회적 책임
· 경제적인 측면: 경제적인 재무성과를 창출할 수 있는 경영방식 추구 

지속가능경영
· 21세기 새로운 경영패러다임
· 국제자본시장-수익성(One Bottom Line)에서 수익성, 환경성과, 사회적 성과( Triple Bottom lines) 로 바뀌고 있음.

· 지속가능발전세계기업협의회( World business Council for Sustainable Development, WBCSD) 결성 -160여개 다국적 선진기업 연합체: 확산 속도 증가
지속가능경영보고서(Sustainability Report)

· 기업의 성과를 3가지 축의 관점에서 측정.

· 다양한 이해관계자에게 보고.

· 재무보고서(대차대조표, 손익계산서)와 별도로 독립한 보고서 작성
· 기존의 경제적 성과, 환경성과, 사회적 성과가 통합적으로 반영, 결과 제시됨.

· 대표적인 형태-(GRI , Global Reporting Initiatives) 보고서. 

지속가능보고서의 시사점
· 전통적 재무보고서의 유용성 감소에 대한 비판을 보완할 수 있는 대안
· 자본시장에서 중요한 사회적 문제-보고서에 담긴 정보에 대한 신뢰성 문제 제기
· 보고서에 대한 외부감사 여부
· 환경보호와 인권 문제 등 기업의 사회적 책임에 대한 이해관계자들의 관심과 정보요구 급속히 증대
· 자본시장에서 신용평가와 기업위험평가와 연계되고 있음.

