
2022년도 신입 사원(연구원) 채용 공고

1. 신분 및 근무형태

  • 신분 : 신입사원 • 근무형태 : 통상근무

2. 인원 및 기간

  • 인원 : 0명 • 기간 : 정규직(OJT 3개월)

3. 주요직무

직무군 주요 직무

설계 특수교량, 토목구조물 설계(3D구조해석, 3D도면 작성), BIM 모델링 

연구 방재시설, 계측체계, PC부재, (해상)풍력 타워 R&D
진단 교량 및 터널 안전진단, 안전점검

4. 자격요건

모집분야 자격 요건 모집인원

설계 / 연구 / 
진단

1) 관련학과 학사(설계․연구), 전문학사(진단) 이상 졸업(예정)자
2) 관련학과 기사 자격 소지자 우대

3) 구조, 토질 관련 학점 우수자 우대

4) 연구과제 수행경험자, 토목설계 경험자 우대

5) 안전진단, 계측 업무수행 경험자 우대

0명

5. 근무조건

  • 근무지 : 스펙엔지니어링 본사(서울시 송파구 송파대로 201 송파테라타워2 B동 

1407, 1408호)
  • 연봉 : 전문학사- 3,240만원이상 / 학사-3,630만원 이상 / 석사-4,030만원 이상(군필

자 신입 기준 / 초과근무 수당 별도, 퇴직금 별도, 면접후 조정 가능)
  • 복리후생

  

종류 혜택 종류 혜택

연금보험 국민연금, 고용․산재․건강보험 식사관련 저녁식사 제공, 음료 제공 

급여제도 연봉제, 인센티브, 성과급 교통관련 야간 교통비 지급

수당제도 초과근무, 자격, 계발, 수주장려 교육훈련 업무․어학 관련 교육비 지원

명절․기념일 명절 선물, 생일 축하금 휴가 법정 연차

의복관련 자유 복장 회사행사 년 1회 워크샵

근무시간 주52시간근무제, 탄력근무제 시행 해외출장 업무 관련 수시 시행

6. 접수 기간 및 방법

  • 기간 : 2021년 11월 1일 ~ 2021년 11월 20일

  • 방법 : 당사 양식 입사지원서(홈페이지에서 다운) 메일(blue978@speceng.co.kr) 접수

  • 문의사항 : 경영지원팀 노은숙 대리(02-574-4922)

토목설계 / CE / BIM / 안전진단 / 풍력타워 설계

www.speceng.co.kr


