㈜다스 - 2013년 상반기 관리직 사원 공개채용
http://www.career.co.kr/jobs/view/popup.asp?id_num=12204510
	부문
	업무분야
	전공 및 자격요건
	근무지

	연구
	설      계

	• 신입 : 자동차 관련학과 및 기계공학, 전기/전자, 
              금속 전공자(석사우대)
• 경력 : 자동차 관련 제조업 제품설계, 시트개발, 선행개발, 
              신차품질, PM업무 경력자(2년이상)
• 공통 : Catia V5 사용가능자

	경 주
아 산


	생산
	생산관리

생       산
생산기술

구        매

	• 신입 : 이공계열 전공자
• 경력 : 자동차 관련 제조업 생산(생산관리, 생산, 공정기술,구매) 
              업무 경력자(2년이상)
• 관련자격증소지자 우대 : 전기기사, 산업안전기사

	경 주
아 산


	품질
	품질보증

품질관리

	• 신입 : 기계,전기/전자,산업공학 전공자
• 경력 : 자동차 관련 제조업 품질관련업무 경력자(2년이상)
• 품질관련 자격증 소지자 및 외국어 가능자 우대

	경 주


	관리
	재        경

기        획

영        업

	• 신입 : 경영 ㆍ 회계학과(재경), 상경계열(기획,영업)전공자
• 경력 : 자동차 관련 제조업 회계ㆍ재무(국내ㆍ해외), 기획,  
• 경력 : 영업(원가) 업무 경력자(3년이상)
• 해외법인(인도, 중국, 미국, 브라질)재경업무 경력자 우대
• 영어,중국어 가능자 우대

	경 주
인 도
중 국
미 국
브라질


		해외법인
(관리,생산관리,품질관리)

	• 경력 : 자동차 관련 제조업 해외법인 주재원 경력자(3년이상)

	중 국
미 국
체 코
브라질


		전       산

	• 경력 : 자동차 관련 제조업 전산업무 경력자 (4년이상)
              MS-SQL 및 Visual Studio 사용가능자

	아 산


		안       전

	• 경력 : 자동차 관련 제조업 안전 업무경력자(4년이상)
              산업안전기사 소지자

	경 주
아 산



	※ 공통사항
• 신입의 경우 관련 전공 4년제 대학 기 졸업자 또는 2013년 졸업예정자
• 어학 능통자(영어,일어,중국어등) 우대함
• 취업 보호 대상자는 관계 법령에 의거 우대함
• 해외 여행에 결격 사유가 없는 자
• 모집 분야별 중복지원은 불가함(1인1분야 지원 원칙)
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채 용 인 원 : 00명
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채 용 절 차 : 서류전형-> 채용면접-> 신체검사-> 최종합격
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 합격자 발표: 홈페이지 확인 및 개별 통보 예정
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입사지원서1부 (온라인 입사 지원)
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자기소개서1부 (온라인 입사 지원)
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경력 기술서 1부 (당사 양식, 경력직에 한함) 




자격증 사본 1부 (해당자에 한함)
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어학 증명서 1부 (해당자에 한함)
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최종 학력 성적 증명서 1부
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최종 학력 졸업 증명서 1부
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접수방법 및 접수기한 

• 접수방법 : 당사 홈페이지 온라인 접수 이용 (홈페이지→채용정보→채용안내→입사지원→지원하기)
• 접수기한 : 2013. 5. 31(금)
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문의처: 054-770-1666
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당사 홈페이지: http://www.i-das.com
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