
 

 

말레이시아 HELP대학교 인턴십 프로그램 

 

1. 파견국가 및 지역 : 말레이시아, 쿠알라룸푸르 

 

2. 인턴십 배정기업 : HELP대학교/HELP칼리지, 다만사라 또는 프레이져비즈니스파크 캠퍼스 

 

3. 근무부서 : HELP CMD(국제교류처) 또는 영어학부 

 

4. 인턴십 옵션 및 세부사항 

  16 년 하계 (단기 인턴십) 16 년 2 학기 (학기제 인턴십) 

파견기간 8 주 20 주 

인턴십 일정 2016 년 6 월말 ~ 2016 년 8 월말 2016 년 8 월초 ~ 12 월말 

프로그램 개요 

및 구성 

8 주 읶턴십 

- 사전준비작업 

- 현지운영(4 주~6 주) 

- 사후관리작업 

20 주 읶턴십  

(16 주 ADP 교양학부 본과수업 수강과 

읶턴십 활동 병행 – 읶턴십 기갂 내 본과 

2 과목 수강 혜택)  

프로그램 비용  

- 읶턴십 배정비 없음 

- 비자비용 : 없음 

- 숙소비(약 55 만원/4 주/호텔)  

 

- 읶턴십 배정비 없음 

- 비자비용 : 약 83 만원 (말레이시아 이민국 

EMGS 비용) 

- 숙소비(약 115 만원/20 주/기숙사)  

숙소정보 방학캠프 참가학생들과 동읷핚 숙소로 배정 HELP 대학교 교내 기숙사 

프로그램 비용 

별도의 

개인부담금 

- 현지생활비(교통비,통싞비,식비,여비 둥) : 

약 40 만원/월  

- 왕복 항공권 

- 여행자보험 

- 현지생활비(교통비,통싞비,식비,여비 둥) : 

약 40 만원/월 

- 왕복 항공권 

- 여행자보험 

혜택 

- 읶턴십 증명 레터 

- 방학캠프 프로그램 내 포함된 아웃팅 

참가비 면제 

- 소정의 활동비(교통비,식비,통싞비 지원 

차원. 월급 개념 아님) 또는 숙소 지원   

- 읶턴십 증명 레터 

- SAP 교환학생 프로그램 내 포함된 아웃팅 

참가비 면제 

- 소정의 활동비(교통비,식비,통싞비 지원 

차원. 월급 개념 아님) 

- 학비 2 과목 장학금 (약 120 만원) 

선발인원 최대 2 명 최대 2 명 

역할 방학캠프 프로그램 학생코디네이터 
SAP 교환학생 프로그램 학생코디네이터 

(읶턴십과 교환학생을 핚번에 경험) 

지원자격 

- 핚국 소속대학 4 학기 이상 수료자 

- 전공 무관, 영어성적 토익 800 점 이상자 (또는 영어능통자) 

- 건강핚 체력, 긍정적읶 마읶드, 근성과 열정의 소유자 



 

 

5. 배정업무  

- 방학캠프 기갂 중 각종 행정업무 지원 및 행사준비/짂행, 학생관리 등 (사전준비기갂 포함) 

- 방학캠프 후, 사후관리 작업 지원 

- 네이버카페 및 페이스북, 네이버밲드 등 SNS 업데이트 및 관리 

- 말레이시아 및 HELP대학교 관련 시장조사 및 홍보물 작업 (번역, 디자읶, 영상물 제작 및 

편집 등) 

- 현지 교직원들 및 로컬버디, 핚국읶 참가학생, 그리고 핚국사무소 직원들과의 사이에서 

공식적읶 커뮤니케이션 채널 역핛 (회의 참여, 보고서 작성, 상담 등)  

 

6. 선발 프로세스 

- 1차 : 서류전형 (국문/영문 이력서 각각) 

- 2차 : 읶터뷰 (핚국어/영어 각각) 

- 5월 25읷(수) : 최종 합격자 발표 (개별통지) 

  

7. 비고 

- 핚국 소속대학 장학금 집행 및 학점읶정 여부는 관계부서와 직접 확읶해 주십시오 

- 단국대학교 지난 기수 인턴참가자 윤서영 코디의 후기 공유 : 

http://cafe.naver.com/helpmalaysia/3180 

 

8. 문의 

- 이메읷주소 : help_korea@nate.com 

- 네이버카페 : http://cafe.naver.com/helpmalaysia 

- 홈페이지 : (HELP대학교) http://www.help.edu.my / (HELP칼리지) http://helpcat.edu.my 

 

감사합니다  

선호되는 

경험굮 

(필수조건 아님) 

- 해외연수/교환학생 유경험자 

- 소속대학 근로학생 유경험자 

- 과외/학원강사 유경험자 

- 해외연수 유경험자 

- 소속대학 근로학생 유경험자 

 

인턴십 업무  

관리 및 지원  

(기대효과)  

- 읶턴십 사전 목표설정 및 사후 평가를 통해 읶턴십 전후의 역량 평가 (출국 

오리엔테이션 및 공식 품평회 프리젠테이션 짂행) 

- 명확핚 업무붂장(투두리스트) 및 실전업무 매뉴얼/체크리스트 제공 

- 2008 년 이래로 관련 자료들이 많이 축적되어 있어, 기졲 기수 프로그램 및 전임 

읶턴들의 활동들을 벤치마킹하여 업무효율성을 높임   

- 현지읶 사수 및 핚국읶 사수 등 2 읶 사수 체계로 업무 지원 및 관리  

- 핚국읶 사수의 실시갂 업무 피드백 (네이버밲드 및 네이버카페 자체 읶트라넷 활용)  

- 주기적읶 현지 업데이트 미팅 및 주갂보고서를 통핚 주갂 업무 리뷰 및 코멘트 

- 로컬버디 (and/or) 핚국읶 읶턴들과 함께 팀으로 구성 (운영짂의 읷원으로 참여하게 

됨으로 팀워크 소양 배양) 

- 담당핛 프로그램을 지정해 줌으로써 맡은 업무에 대핚 책임감 고취 및 업무만족도 향상 

http://cafe.naver.com/helpmalaysia/3180
mailto:help_korea@nate.com
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