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• 지도자와 교수, 정치인, 기업 경영자에게 도전하
라. 그들에게 세계를 더 평화롭고 번영되게 만들
책임이 있음을 지적하라. 

• 청년들의 삶에 영향을 미치는 결정을 내리는 데
여러분도 참여할 수 있게 요구하라. 

• 여러분의 권리를 주장하기 위해 발언하라.

청년들의 적극적인 사회활동 참여 촉구

반기문 UN사무총장 루뱅대 명예박사 학위 수여 연설중



•

T  02 401 3351    e-mail : info@urbanyouthac.org
F  02 401 3361    담당자 : 이창익 / 010-4223-7671



•

•

•

•

•

T  02 401 3351    e-mail : info@urbanyouthac.org
F  02 401 3361    담당자 : 이창익 / 010-4223-7671



T  02 401 3351    e-mail : info@urbanyouthac.org
F  02 401 3361    담당자 : 이창익 / 010-4223-7671

• 롯데그룹은 2010년부터 아이디어 공모전을 개최해 입상자에게 신입공채 서류전형 면제 또는 인턴십 기회를 주고 있다. 올
해 상반기부터는 ‘스펙 태클(Spec-tackle) 오디션’을 개최해 직무능력 중심의 채용을 진행하고 있다. KT그룹은 2012년부
터 ‘달인 채용’을 통해 분야별 전문가를 뽑고 있다.

• LG그룹은 1995년부터 대학생 해외탐방 프로그램인 'LG글로벌챌린저'를 운영하며 우수 입상자에게 인턴 또는 정규직 입
사 기회를 부여하고 있다. 참가자는 자유 주제로 해외탐방을 다녀와서 보고서를 제출하고 PT대회에 참가해야 한다.

• SK그룹은 2013년부터 '바이킹챌린지' 전형을 통해 탈스펙 채용을 진행하고 있다. 지원할 때 자유 형식의 포트폴리오를 제
출해야 하며 지원서류에는 이름, 생년월일 등의 최소 정보만 기입한다. 면접은 자기 PR면접과 심층면접이 있으며 2개월간
의 인턴을 우수한 성적으로 수료할 시 SK 계열사로 입사하게 된다.

• 신세계그룹은 2014년부터 '청년영웅단'을 선발해 신입공채 지원 시 서류전형과 1차 면접을 면제해주고 있다. '청년영웅단'
이 되려면 신세계그룹이 주최하는 지식향연(인문학콘서트)에 참가 후 온라인 퀴즈 등의 테스트를 통과해야 한다
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ASIA-PACIFIC

YOUTH EXCHANGE
아시아국가의 청년들에게 국제개발협력분야의

실무능력배양과 현장 경험의 기회를 제공하며,

실제지역사회를 지속적으로 발전시킬 수 있는

구조적이며 근본적인 문제해결방안을 고민하고

이를 위한 현지실사조사 및 연구활동을 통해

문제해결을 위한 프로젝트를 제안하고

수행하는 프로그램입니다.














