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프라이머(Primer) 
• 국내 최초의 스타트업 엑셀러레이터(2010.1 ~ 현재) 
 

•27개 스타트업에 투자 
• 5년간 88.8% 생존 
• 후속투자 유치 및 Exit : 16개팀 (59.2%) 
• Exit (M&A) : 4개팀 (14.8%) 

• 평균 Exit 기간 : 설립 후 2.5년 
 

• 국내 최대의 스타트업 교육기관 
• 엔턴십(Enternship; Entrepreneur+Internship)코스 5년간 6회 개최 (총 1,800명 참여) 
• Lean Startup 기반의 실습 중심의 온-오프라인 스타트업 교육 

 



Acceleration 
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27개 스타트업 인큐베이팅 
설립 1년 미만의 초기단계 스타트업 74%   

13개 법인설립 전 or 동시 

7개 설립 1년 미만 

5개 설립 1-3년 미만 

2개 설립후 3년 이상 

4년간 단, 3개 회사 Drop 

 

 24개팀  

88.8%생존  



Portfolio 

프라이머 시즌 1 & 2 (총 27개) 
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프라이머 시즌 2 (10개)  
 
- 후속투자유치 : 5개팀 / 50% 
- Exit(M&A) : 1개팀 / 10% (몬캐스트) 
- 후속투자유치 or Exit : 6개팀 / 60% 

후속투자유치 : 15개팀 / 55.5% 
Exit(M&A) : 4개팀 / 14.8% 
후속투자유치 or Exit : 16개팀 / 59.2% 

 프라이머 시즌1 (17개) 
 
- 후속투자유치 : 10개팀 / 59% 
- Exit(M&A) : 3개팀 / 17.7% (번개장터, 위트스튜디오, 텔레톡비) 
- 후속투자유치 or Exit : 10개팀 / 59% 



 



권도균 

이기하 

송영길 

고충곤 

이재웅 이택경 

윤재승 

장병규 

박태형 장준호 

이광석 

비공개 

류중희 

오치영 

이택경 

이기하 



투자 분야 

•인터넷 
•SW 
•서비스 
•H/W & S/W 융합 
•헬스케어 



 

with 



Enternship on StartupLab 

• Entrepreneur + Internship 
 
• 온라인 + 오프라인 창업실습 
 
• 선배창업가의 멘토링 
 
• 역량있는 팀에 투자와 멘토링 통해 비즈니스로 연결 
 
 



프라이머의 창업교육 경험 

• 엔턴십 6회 
• 1회 : 2010년 6월부터 3개월 
• 2회 : 2011년 4월 – 8월 5개월 
• 3회 : 2012년 4월 – 8월 5개월 
• 4회 : 2013년 4월 – 6월 2.5개월 (677명, 116) 
• 5회 : 2013년 9월 – 11월 2.5개월 (353명, 103) 
• 6회 : 2014년 4월 – 5월 2.5개월 (582명, 140) 
 

• 데모데이 5회 
• 매년 1회 8월말 



Lean Startup 커리큘럼 

8스텝 커리큘럼 
1. 첫인상평가/팀빌딩 
2. Kickoff/Pitching 
3. 네트워킹Day 
4. BM캔바스 작성 및 고객검증 
5. 멘토링데이 
6. 랜딩페이지/마케팅 
7. 사업계획서 
8. 최종피칭 



스텝별 미션과 과제 

• 읽기 과제(개인) 
 
• 동영상 시청(개인) 
 
• 미션(개인, 팀) 

• 첫인상평가 
• BM캔바스작성, 고객검증 
• 랜딩페이지 및 마케팅 측정 
• 사업계획서, 피칭동영상 



STEP 1 – 첫인상 평가 / 조직(6개 과제) 

1. 첫인상 평가(개인) 
2. 비즈니스모델 한마디 요약(개인, 읽기 과제) 
3. 좋은 비즈니스 아이디어의 시작(개인, 동영상 시청)  
4. 스타트업 아이디어 기획법(개인, 읽기 과제) 
5. 스타트업 비즈니스모델 패턴(개인, 읽기 과제) 
6. 새로운 스타트업 아이디어 발전시키기(개인, 읽기 과제) 
 

 



STEP 2 – Kick off 모임(오프라인 활동) 

1. 모든 참여자들의 2분 피치(개인) 
2. 모든 발표가 끝난 후 서로 만나 질문/토론 후 3명씩 팀을 결성 



STEP 3 – 팀 빌딩 

1. 공동창업자와 룸메이트는 같지 않다(동영상 시청) 
2. 누구를 뽑을 것인가 Part1(동영상 시청) 
3. 누구를 뽑을 것인가 Part2(동영상 시청) 
4. 새로운 팀원들과 비즈니스모델에 대해 토론하기(온라인 활동, 

팀 게시판 이용) 
 
* 3인 이상의 팀이 구성되어야 STEP 4로 넘어갈 수 있음 

 
 



STEP 4 – BM캔버스 / 고객 검증 

1. 비즈니스모델 캔버스 작성(팀 과제) 
2. 비즈니스모델 캔버스 개요(개인, 동영상 시청) 
3. 비즈니스모델 캔버스 해설(개인, 읽기 과제) 
4. 새로운 가치제안 캔버스 강의(개인, 동영상 시청) 
5. 새로운 가치제안 캔버스 해설(개인, 읽기 과제) 
6. 가치제안 캔버스 탬플릿(개인, 읽기 과제) 
7. Lean Startup 101(개인, 동영상 시청) 
8. 고객을 직접 만나 검증하라(개인, 동영상 시청) 

 



STEP 5 – 멘토링 

• 멘토와 어드바이저를 확보하라(개인, 동영상 시청) 



STEP 6 – 랜딩페이지 작성 / 측정 

1. 랜딩페이지란 무엇인가(개인) 
2. 랜딩페이지 만들기(팀 과제) 
3. 실리콘밸리 스타트업의 테스트 및 지표 Part1(개인, 동영상시청) 
4. 실리콘밸리 스타트업의 테스트 및 지표 Part2(개인, 동영상시청) 
5. A/B테스트 사례(문구 수정만으로 얻는 효과)(개인, 읽기/동영상) 
6. 육감을 데이터로 검증해보자(개인) 
7. 구글 애널리틱스 가이드(개인) 
8. 구글 애널리틱스 10가지 고급활용법(개인, 읽기 과제) 
9. AARRR 고객개발 방법(개인, 동영상 시청) 
10. 비즈니스모델 수정(Pivot)이란?(개인) 
11. Lean Startup Lesson: 포기없는 비즈니스 아이디어 방향전환하기(개인) 

 

 
 
 



STEP 7 – Pitching Deck 

1. Pitching Deck 작성 및 Pitching 동영상 찍기(팀 과제) 

2. 10-20-30 프리젠테이션 법칙(개인, 동영상 시청) 

3. 벤처투자가들이 자주 물어보는 질문들(개인, 읽기 과제) 

4. 벤처 투자가들이 투자하고 싶은 사업계획서 만들기(개인, 읽기 과제) 

5. Pitching Deck 목차 예시(개인, 읽기 과제) 

6. Pitching Deck 보다 더 중요한 요약본과 피치(개인, 읽기 과제) 

 
 
 



STEP 8 – 발표 / 모의투자(오프라인 활동) 

• 참석자 설문조사(개인) 
• 최종발표(최종 발표 약 20개팀) 
• 모의투자 대회(발표하지 않는 팀까지 전원 참여) 
 
 







모의투자 



멘토 기능 

참가자 관리 

비즈니스모델 관리 

멘토커뮤니케이션 



수업참여 모니터링 

 



관리자 기능 – 과제관리 

 



엔턴십에 대한 참가자 피드백(국민대 K-엔턴십 2014) 



엔턴십에 대한 참가자 피드백(국민대 K-엔턴십 2014) 

 



엔턴십의 성과 

• 2010년 부터 6년차 진행 
 

• 총 참가 인원 : 1,800명 이상(참가 비즈니스모델 약 200개) 
 
• 교육기간 : 총 24 month, 총8회  
• (정기 6회 + 국민대 + SK플래닛, 기수당 2개월 - 5개월 소요) 
 

• 투자 받은 졸업팀 : 번개장터, 헤이브레드, 앤벗, 몬캐스트, 라이클 등 
 

• 졸업팀 Exit 사례 : 번개장터(100억 이상), 몬캐스트 (약 50억) 
 



• 대학 및 교육기관 창업교육에 적용 
- 국민대 2014년 2학기 "창업실습- K엔턴십" 과정, 2015년 2학기 개설예정 
- 단국대 2015년 1학기 개설예정 
- SK플래닛 T-아카데미 2014년 개설, 500명 수강, 2015년 개설 예정 
- 미국 보스톤 Babson College 창업동아리에서 활용(2015년 하반기) 

 
• 커리큘럼 확대 
- 엔턴십 – Lean Startup 과정 
- 엔턴십 - 고급 멘토링 과정 (2015년 6월 신규개설) 
- How to Start a Startup 동영상 과정(한국어자막) 
 
• 다국어 지원 

                     향후 방향  



제휴정책 

• 시스템 오픈 : 외부교육기관, 인큐베이터가 활용할 수 있도록 오픈 
 
• 컨텐츠 오픈 : Lean-startup 코스 오픈 
 
• 컨텐츠 및 기관별 커스터마이징 기능  
(제휴기관이 기존의 컨텐츠를 추가, 삭제 등 수정 가능) 
 
• 제휴를 위한 Requirement 
- 운영 코디네이터 1인이 필요하며, 코디네이터 과정(1일)을 이수해야함 
- 프라이머/스타트업랩과 제휴 계약 
 



감사합니다 
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