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최신 시사 상식

▶ 리모트워크(Remote Work)

자신의 업무 스타일에 맞춰 다양한 장소와 공간에서 자유롭게 일하는 방식

‘원격근무’의 한 형태로, 업무 환경 개선을 통해 효율성과 생산성을 높이기 위한 

취지로 시행되고 있다. 이는 미국 실리콘밸리에서 등장한 형태이다. 임대료가 비싼 

미국 실리콘밸리에서 리모트워크가 활성화된 가장 큰 이유는 유능한 기술 인재를 

확보하기 위해서이다. 즉, 실리콘밸리 외부의 다양한 지역에서 인재를 채용해, 

원격으로 협업하는 방식을 도입한 것이다. 일하는 시간과 장소를 개인의 자율에 

맡기기 때문에 만족도가 높아 업무 효율성과 생산성을 높일 수 있다는 장점이 

있다.

▶ 유사성 효과(Similarity Effect)

자신과 유사한 특성을 공유하는 상대에 대해서 호감을 느끼고 긍정적으로 

받아들이는 경향을 의미하는 심리학 용어

공유하는 것이 많을수록 긍정적인 느낌이나 관계의 친밀도 역시 증가하게 된다. 처

음 보는 사이에 공통점을 발견하고 친밀해지는 것, 낯선 모임에서 동향의 사람을 

만나면 반가움을 느끼는 것 역시 유사성 효과에 의한 것으로 볼 수 있다. 높은 유

사성이 처음에는 긍정적인 작용을 할 수 있으나 유지되기 위해서는 계속적으로 상

호작용이 이어져야 한다. 

▶ 예금자보호제도

금융회사가 부도나 파산 등으로 인해 고객의 금융자산을 지급하지 못할 경

우 예금보험공사(예보)가 예금자보호법에 의해 일정금액 한도 내에서 예금의 

일부 또는 전액을 대신 돌려주는 제도

현재 1인당 보호금액은 원금과 소정의 이자를 합하여 예금자 1인당 최고 5,000만

원이다. 소정의 이자란 금융회사의 약정이자와 시중은행 등의 1년 만기 정기예금 

평균금리를 감안, 예보가 결정하는 이자 중 적은 금액을 말한다. 예금자보호제도는 

일부 금융회사의 경영이 부실화되더라도 고객의 재산을 안전하게 보호하여 뱅크런

(bank run, 집단 예금인출)이나 금융시스템 전체의 위기를 방지할 목적에서 도입된 

제도이다. 우리나라는 보험계약도 이 제도에 의해 보호하고 있다.

참고자료 : 해커스잡 시사상식


