
채 용 정 보 (대학 및 학과용)

수신 : 각 단과대학장 (학부장 및 주임교수)

발신 : 취창업지원처장 (취업진로2팀장)

내용 : 기업체 채용정보 자료 안내

● 본 내용은 취업을 준비하고 있는 재학생 및 졸업생들에게 매우 귀중한 자료이므로 교학행정팀  

및 학과 사무실 게시판에 반드시 게시하여 주시기 바랍니다.

● 기업별 채용정보의 세부내용은 우리 대학 영웅스토리(http://youngwoong.dankook.ac.kr)>취창업>

채용정보>일반채용 또는 취업진로2팀(학생회관 403호) 게시판에서 확인할 수 있습니다.

  작업일시 : 2021. 12. 23.(목) ~ 12. 27.(월)

입 력 건 수 
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최신 시사 상식

▶ 성과공유제(benefit sharing)

대기업이 협력사와 함께 원가 절감을 위한 공정 개선과 신기술 개발 등을 

추진하고 이 같은 협력 활동의 성과를 나누는 방식

이는 대기업이 목표 달성을 초과한 이익에 대해 협력사와 나누는 

초과이익공유제(profit sharing)와는 다른 성격인데 성과공유제는 대기업과 협력사가 

공동으로 기술개발 및 연구개발(R&D)을 진행함으로써 함께 경쟁력을 높일 수 

있다는 장점이 있다. 때문에 성과공유제는 대기업이 중소기업을 일방적으로 

도와주는 것이 아닌 서로 윈윈할 수 있는 방안으로 제시되고 있다. 

▶ 연금충당부채

공무원, 군인 연금 수급자와 재직자에게 향후 지급해야 할 연금액을 현재가

치로 추정한 재무제표상 부채

연금충당부채는 당장 갚아야 하는 것은 아니나 공무원, 군인 기여금과 정부 부담금

으로 조성한 재원이 지급액보다 부족하면 정부가 재정을 투입해 메워야 한다. 이 

때문에 연금충당부채가 증가하면 미래세대가 짊어져야 할 부담도 늘어난다고 할 수 

있다. 현재 수급자 및 장래의 연금 수혜자들에게 장기간에 걸쳐 지급해야 할 연금

액을 기대수명 등 조건에 따라 현재 가치로 산출한 부채로써, 지출시기와 금액이 

불확실한 잠재 부채이다. 때문에 국민 부담과 직접 연계되는 국가채무와는 성격이 

다르며 매년 보험 수리적 가정의 변화에 따라 충당부채의 규모가 달라진다.

▶ 디지털 시장법(Digital Markets Act)

유럽연합(EU)이 미국 빅테크(대형 정보기술기업)의 독점구조를 개선하기 위

해 입법을 추진 중인 법안

2020년 12월 15일 초안을 발표했으며 빅테크 기업들의 플랫폼을 강제적으로 개방

하는 것을 골자로 한다. 경쟁사에 대한 차별을 금지하고 인수합병(M&A) 땐 당국에 

사전신고를 의무화하는 것이 골지인데 뿐만 아니라 혐오 표현이나 위조상품 판매 

등을 저지하고 맞춤형 광고와 같은 서비스에 대해서는 더 많은 정보를 공개할 것을 

요구하고 있다. 이는 불법 콘텐츠의 유통, 확산을 적극 차단하도록 요구하는 디지털 

서비스법과 함께 빅테크 기업들을 견제하기 위함이다.

참고자료 : 해커스잡 시사상식


