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IBM Korea, Inc. Three IFC Bldg. 

10, Gukjegeumyung-ro,  

Yeongdeungpo-gu, Seoul, Korea 

Zip code: 07326 

 

 

 

한국IBM과 단국대학교의 MOU체결을 통해 운영되는 2017년 한국IBM GBS 산학협력 프로그

램의 지원자를 모집합니다.  

본 프로그램은 전문 개발 인력에게 요구되는 기본 스킬을 갖춘 학생을 선발하여 우수 인재

를 채용하기 위한 목적으로 진행되는 인재 양성 프로그램입니다. 2017년 2학기 중 4개월간 

교육 및 OJT(On the Job Training)을 진행하며, 프로그램을 성공적으로 수료한 학생 중 최종 

평가를 통해 2018년 한국IBM GBS의 정규직 신입 개발자를 채용합니다.  

 

 

[지원자격요건] 

• 2018년 2월 단국대학교 졸업예정자  

• 대상학과 전공자: 국제학부 모바일시스템공학전공, 소프트웨어학과, 응용컴퓨터학과 

• 선수과목 이수자: 

또는 선수 과목에 상응하는 다른 강의/ 외부 기관 교육(프로그래밍 또는 데이터베이

스 관련) 이수자 

또는 선수 과목에 상응하는 자격증 보유자 (대상 자격증 참조) 

• 공인 영어 speaking 성적 보유자 (OPIc 또는 TOEIC Speaking 최근 2년 이내) 

• 병역필 또는 면제자로 해외여행에 결격사유 없는 자 

• 프로그래밍 능통자 우대 

 

[선수과목]  

• 소프트웨어 공학(프로젝트 관리), 객체지향프로그래밍(Java), 데이터베이스, 웹프로그래

밍 중  2개 이상 수강 

 

[대상 자격증] 

• Java개발 - Java, DB, Web programming 관련 자격증 

 

[혜택] 

• 산학협력프로그램 수료 시 학점 인정 

• 현장실습기간 중 실습비 지원 

• 지원자 중, 최종평가를 거쳐 선발된 자에 한해 IBM정규직 채용 

 

[지원서 접수기간] 

2017년 5월 17일(수) ~ 2017년 5월 31일(수) 정오 

 

[지원방법]  

• 학교 취업게시판에 게시된 지정 양식을 다운로드하여 내용 작성 

• IBM채용portal에 접속하여 위의 지정 양식을 첨부한 후 온라인 제출 

• 채용 portal: 지원하기 

 

[기타]  

https://krb-sjobs.brassring.com/TGnewUI/Search/home/HomeWithPreLoad?PageType=JobDetails&jobId=106195&PartnerId=26059&SiteId=5016&JobReqLang=1&JobSiteId=5016&JobSiteInfo=106195_5016&phid=20799&codes=&nonloginid=#jobDetails=undefined
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• 지원 마감 이후에 지원서 내용은 수정할 수 없으므로 기간 내에 신중하게 제출해주시

기 바랍니다.  

• 지원서 접수는 온라인으로만 가능합니다.. 

• 지원서 기재 착오 또는 누락으로 인한 불이익에 대한 모든 책임은 지원자 본인에게 있

습니다. 

• 지원서 작성 내용과 제출된 서류에 허위 사실이 있을 경우 합격이 취소됩니다.  

• 장애인 및 국가보훈대상자는 관련 법규에 의거 우대합니다.  

 

[전형 일정]   

• 지원서 접수: 5월 17일(수) ~ 5월 31일(수) 정오   

• 직무적성 검사(온라인) 대상자 발표: 6월 2일(금) 오전. 해당자에 한해 추후 개별 통보.  

• 직무적성 검사(온라인) 실시: 6월 3일(토) 오전. 

• 영어 전형 대상자 발표: 6월 9일(금) 

• 영어 전형 응시기간: 6월 12일(월) ~ 23일(금). 해당자에 한해 추후 개별 통보.  

• 인성 검사(온라인) 응시기간: 6월 12일(월) ~ 23일(금). 해당자에 한해 추후 개별 통보.  

• 면접 대상자 발표: 6월 26일(월)  

• 면접 전형일: 7월 1일(토)  

• 최종 합격자 발표: 7월 7일(금) 

• 산학 협력 프로그램: 9월 4일(월) 시작 

 

[문의]   

• 한국IBM GBS 인사부: gbshr@kr.ibm.com 


